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 پزشکی اجتماعی و خانواده کارورزی

 گروه بهداشت و پزشکی اجتماعی

 



 

 

 بسمه تعالی
 

 
 بسمه 

 و خانواده پزشكی اجتماعی طرح دوره برنامه کارورزی
  

  4124 -4120سال  دوم نيمسال ی و خانوادهاجتماع یپزشک یکارورزنام درس: 

 یاجتماع یپزشکبهداشت و : یگروه آموزش  ی: پزشکدانشکده

 یکارورز-یعموم ی: پزشکیرشته و مقطع تحصيل دانشگاه شاهد

 و خانواده یاجتماع یپزشک یپيش نياز: کارآموز   یعمل-واحد  1 :و نوع واحد تعداد

  یاجتماع یزشکپ هداشت و بگروه  – یدانشکده پزشکآدرس:  آقای دکتر دواتی مسوول درس:  نام

 24040240شماره تماس: Email : pirasteh.ashraf@gmail.comآدرس 

  :شرح درس

خدمات پیشگیری و درمانی را در این دوره با حضور در مراکز جامع خدمات سلامت با مراجعین سالم و بیماری مواجه خواهید شد که همزمان    
دریافت می کنند. هدف از این دوره آشنایی شما با شرح وظایف پزشک و پرسنل مراکز ( PHC) در چارچوب نظام ارائه خدمات سلامتی اولیه

ات ـخدمو آشنایی با اصول ارائه ستم بهداشتی و درمانی و مدیریت سلامت جمعیت تحت پوشش مدیریت سیخدمات جامع سلامت در حیطه 
ز و مدیریت ـایند های جاری مراکما در این دوره مدیریت فر. در این راستا ششگیری و ارزیابی جامعه بیوسایکوسوشیال در بیماران می باشدپی

 .تش وارزیابی جامع و آموزش بیماران دارای فاکتورهای خطر بیماریهای غیرواگیر در این دوره را برعهده خواهید داشسلامت جمعیت تحت پوش

ر و ـموزش بهتآها به ب کارگاه و کلاسوری و الکترونیک مطالنار یادگیری غیر حضها در ک سور فیزیکی در مراکز و کلایادگیری ازطریق حض
 .کامل تر کارورزان کمک خواهد نمود

 دروه کارگاه تو سط اساتید گروه پز شکی اجتماعی و اساتید میهمان برگزار می گردد. 
 

 درس: یهدف کل
 یخـود در راسـتا نـدهیآ یشـل  فیو انجام موثرتر وظـا یو درمان یخدمات در مراکز بهداشت هئارا تیریکارورزان در مد یساز توانمند

 و جامعه  فردحفظ و ارتقاء سلامت ، نیتام
 

 درس: یاهداف  اختصاص
خـود در  نـدهیآ یشـل  فیو انجـام مـوثرتر وظـا یو درمان یخدمات در مراکز بهداشت هیو ارا تیریکارورزان در مد میدوره انتظار دار نیا انیپا در

 د تر شوند. نارتقاء سلامت فرد و جامعه توانم و نیحفظ، تام یراستا
 یم  یسلامت یها برنامه ها و دستورالعمل یقانه در سلامت جامعه و عوامل موثر بر آن و اجرالاخ یو رهبر تیرینقش مد یفای. ا1
و  از سطوح پیشگیری در هر سطح یریشگیو ارائه برنامه پ نیو کاهش خطرات سلامت در سطح فرد ، خانواده و جامعه و تدو تیری، مد یابی. ارز2

 .جامعه تحت پوشش در سلامت یعوامل خطرزا تیریمد
 .در جامعه تحت پوشش یماریب تیریو مد درمانی – ینظام عرضه خدمات بهداشت تیری. مد3
سلامت جامعه  تیبا وضعب متناس یزیدر نظام سلامت و برنامه ربر اساس اولویت انجام پژوهش نیاز سنجی و اولویت بندی مشکلات سلامت و . 4

 .درمانی – یحل مشکلات بهداشت تیریتحت پوشش و مد
 .در ارتقاء سطح سلامت فرد و جامعه یو مشاوره ا یموثر آموزش یروش ها یری. بکارگ5
 ارتقاء عدالت در سلامت در جامعه تحت پوشش یو اقدام برا یزیالت در سلامت در جامعه تحت پوشش و برنامه رعد ی. بررس6
 .ها و جامعه تیها در سطح فرد ، جمع یماریاز ب یریشگیو پ یخدمات غربالگر یری. بکارگ7
 

 

 



 

 

 
 :مشخصات استادان همكار

 به ترتيب حروف الفبا 

 
  شماره تماس دانشگاه گروه نام نام خانوادگی ردیف 

 24040242 شاهد اقتصاد بهداشت  دکتر آهنگر                                                     یآقا 1

 24040242 شاهد اقتصاد بهداشت یدکتر اسد یآقا 2

 24040242 شاهد یاجتماع یبهداشت و پزشک  یدکتر جعفر یآقا 3

 24040245 شاهد یاجتماع یبهداشت و پزشک یخانم دکتر جوهر 4

 24040222 شاهد یاجتماع یبهداشت و پزشک    یدکتر دوات یآقا 5

 24040220 شاهد گروه ایمونولوژی آقای دکتر رضایی 6

 24040205 شاهد یمیوشیگروه ب   انیدکتر قوس یآقا 7

 24040201 شاهد گروه فیزیولوژی   یدکتر واعظ مهدو یآقا 8

 

 

 یاجتماع یبهداشت و پزشك یمقررات و نكات قابل توجه در دوره کارورز
 

 حضور به موقع و منظم در جلسات کلاس های مجازی و حضوری -1
 رعایت اخلاق حرفه ای -2

 انجام به موقع تکاليف -3

 مشارکت فعال در مباحث کارگاه  -4

 مورد توجه خواهد بود.  یانیپا یابيبوده و در ارزش یالزام لديکارگاه و ف یو فعال در تمام روزها یکیزيحضور ف -5
 .استموزشی الزامی آدر فيلد  کتيروپوش سفيد پزشکی و داشتن ات پوشيدن -6
 ود(ش ليروزانه تکم دیبا یلاگ بوک آموزش )لاگ بوک براساس عملکرد روزانه ليتکم   -7
 است. یپوشش مناسب و ظاهر آراسته در طول دوره ضرور تیرعا -8
 .باشديم یمراکز سلامت، روزانه الزام ابيدفتر حضور و غ امضاء -9

 باشد.  یم  41 تیصبح لغا  2از  لديحضور در ف ساعات -11
 باشد.  یممنوع م لديصبحانه در ف صرف -11
مانند  یو گروه یفرد یها تيفعال ریباشد. سا یم یالزام لديه فتمام وقت در واحد ها در دور تيحضور و فعال  -12

 انجام شود. لديخارج از ف یگزارشات در زمان ها ایداده ها  لیفا ليتکم
 است ریدوره شامل موارد ز یدر طول دوره و انتها ازيکسب امت موارد -13
آزمون  لد،يدر کارگاه و ف تينظم و انضباط، نحوه فعال تیرعا ،یمراکز بهداشت نينظر مسئول ،یآموزش یابیارز -14

 .ییگزارش نها ،یآسک
 دوره. انیگزارشات و لاگ بوک در روز پا هيکل لیتحو -15

 
 
 



 

 

 هرگونه نقض قوانين:     ایسياست مسوول دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير                    
 

 خواهد بود. یو طبق مقررات آموزش باشدی مجاز نم  دیو در ف یتئور یدر کارگاه و کلاسها بتیغ .1

 .با توجه به محدود بودن روزهای حضور در فی د، اخذ مرخصی در فی د امکان پذیر نمی باشد  .2
 هر گونه تلییر در طول دوره تنها با اطلاع قب ی به مسئول دوره و اجازه رئیس مرکزخواهد بود. .1

اجباری است و خروج زودتر از موعد از مراکز حتی با اجازه رئیس مراکز بدون حضور در ساعات مقرر برای تمامی کارورزان   .1
 هماهنگی با مسئول دوره قابل قبول نیست و غیبت غیرمجاز در نظر گرفته می شود.

جهت ثبت ساعت ورود و خروج کارورزان در مراکز: هر کارورز باید ساعت ورود و خروج خود را به محض ورود و خروج، به  .2
ربوطه )معرفی شده از طرف رئیس مراکز و شبکه بهداشت و درمان( اطلاع دهد. حضور بدون ثبت ساعت ورود و خروج مسئول م

 .به هیچ عنوان قابل قبول نیست

 .نمره نهایی کارورز کسر می گردد 21نمره از  4به ازای هر روز غیبت غیرمجاز   .2

 .کارورز می گرددروز منجر به ثبت نمره صفر جهت  4غیبت غیر مجاز بیش از    .5

 .غیبت مجاز در روز کارگاه و روز امتحان آسکی پایان دوره منجر به حذف دوره میگردد .2

روز منجر به حذف دوره می  6روز قابل قبول بوده، بیشتر از  6غیبت مجاز با ارائه گواهی معتبر و تشخیص مسئول دوره تا   .5
 .گردد

 ساعت پس از روز غیبت قابل قبول است و باید به تایید پزشک  42ارائه گواهی مرتبط با استعلاجی حداکثر تا  .42

معتمد دانشگاه برسد. اطلاع رسانی درخصوص غیبت مجاز باید قبل از آن روز اطلاع داده شود. غیبت غیر مجاز در روز امتحان به 
  .از سبب حذف بخش می گرددمنزله نمره صفر در این بخش می باشد. غیبت مج

 
 

 :موارد زیر غيبت مجاز تلقی می شود
 

  پزشک معتمد دانشگاه یدانشجو با گواه یماربی -

 زایمان -

 ازدواج کارورز  -

 فوت بستگان درجه یک  -

 سفر حج واجب -
 یورزش ،یفرهنگ ،یع م یادهایه منظور حضور در المپ دانشکده یآموزش ای یفرهنگ ییدانشجو یاز معاونت ها یرسم نامه -

 
                                                         

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 کارورزیبرنامه دوره و کارگاه 
 

 کارگاه  یبرگزار نهم بهمن ماه تیغالاول 
 حضورفعال در فيلد )با پنج شنبه ها(  ماه بيستم بهمن لغایتدهم 

 
    مباحث کارگاه

 
 مدرس موضوع ساعت

5-2 
42:12-5 

01:54  -01:31 
01-01:54 

 مرور دوره
 پایش و ارزشيابی–عوامل اجتماعی موثر برسلامت 

 استراحت    
                                                                (4)در نظام سلامت   یاتيو عمل کیاستراتژ یزیبرنامه ر

 آقای دکتر دواتی
 آقای دکتر اسدی

 یدکتراسد یآقا

5:12-2:22 
5:12  -5:12 
44:22 -5:12 

40:42-44 

 (4درمانی) رمانیدمدیریت خدمات و مراکز بهداشتی 
                                                               (0)در نظام سلامت  یاتيو عمل کیاستراتژ یزیبرنامه ر

             استراحت 
       یعيو حوادث طب ایاحمر ، سلامت در بلاهلال 

 
 

 آقای دکتر جعفری
 یدکتراسد یآقا
 

   انيدکتر قوس  یآقا

5:12-2:22 
5:12  -5:12 
44:22 -5:12 

40:42-44 

   (4)یسینقد مقاله و روش مقاله نو
 استراحت  

    Endnoteرم افزار ن
 Endnoteنرم افزار 

  یدکتر جوهر خانم
 

 آقای دکتر رضایی

5:12-2:22 
5:12  -5:12 
44:22 -5:12 

40:42-44 

  تحولات نظام سلامت
 استراحت  

 انواع بيمه و مسائل مرتبط     
                                                                                                                                                                                                                                EPIبرنامه  یابيارزش

 یخانم دکتر جوهر
 

 یدکتر واعظ مهدو  یآقا
                              یدکتر دوات یآقا
 

5:12-2:22 
5:12  -5:12 
44:22 -5:12 

44:42-42 

  ( 0)یدرمان یدرمان یخدمات و مراکز بهداشت تیریمد 
 استراحت  

   (1)یدرمان یدرمان یخدمات و مراکز بهداشت تیریمد
 (0)یسینقد مقاله و روش مقاله نو

 یدکتر جعفر یآقا
 

  یدکتر جعفر یآقا
  خانم دکتر جوهری

 
5:12-2:22 
5:12  -5:12 
42:22 -5:12 

 

      (4) یدر پزشک spssآمار و کاربرد برنامه 
 استراحت                       
                                                                                                                                                                                                                                                                          ( 0)  یدر پزشک spssآمار و کاربرد برنامه  

 دکتر آهنگر یآقا
 

5:12-2:22 
5:12  -5:12 
44:22 -5:12 

 

 EBMو    HSRبر  یمرور 
 استراحت

                                                                                                                                                  آموزش سلامت)بهداشت سالمندی(

    یدکتر دوات یآقا
 

 آقای دکتر دواتی

 
 



 

 

 
 مشخصات تماس و آدرس های مراکز خدمات جامع سلامت

 
 شماره تلفن آدرس نام واحد ردیف

1 
 ارشادمرکز جامع سلامت 

 

 *22257688  9 پلاک هدیه کوچه -ارشاد حسینیه رویروی -شریعتی خیابان

2 
 جعفریانمرکز جامع سلامت 

 

 *77917552 نوزدهم دانینبش م-یکوچه غفار -یخ رودبار -بزرگراه رسالت
77917937 

77918133 

 نظام مرکز جامع سلامت خواجه 3
نبش کوچه   - یگوهر ابانیخ -مع م  ابانیخ یانتها - یعتیخ شر

 2پلاک-یادیص
 

88443711* 
88416731 
88448911 

86121534 

4 
 مرکز جامع سلامت سمنگان

 
 یکوچه سور -جنب مدرسه -بالاتر از مسجد جامع -سمنگان ابانیخ

 
 

77915157 * 
77911535  

77917159   

 نابعم
 

 اسلاید های ارائه شده در کلاس های کارگاه .4

 – "ایراپن"مجموعه مداخلات اساسی بيماریهای غيرواگير در نظام مراقبتهای بهداشتی اوليه ایران  .0

 ویژه پزشک و ماما

 – "ایراپن"مجموعه مداخلات اساسی بيماریهای غيرواگير در نظام مراقبتهای بهداشتی اوليه ایران   .1

 ویژه مراقبت سلامت

 )0خطر سنجی سکته های قلبی، مغزی و سرطان، راهنمای خودمراقبتی خانواده) .1

 دستور العمل های کشوری مراقبت کودکان  .2

 دستور العمل های کشوری مراقبت نوجوانان .2

 ور العمل های کشوری مراقبت جواناندست . .5

 دستور العمل های کشوری مراقبت ميانسالان .2

 دستور العمل های کشوری مراقبت سالمندان .5

 دستور العمل های کشوری باروری سالم  .42

 دستور العمل های کشوری مراقبت پيش از بارداری، دوران بارداری و پس از زایمان . .44

 ماریها واگيردستور العمل های کشوری مبارزه با بي  .40
 


