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 سمه تعالیاب

 

 عنوان: 
 های عملیاتی دانشکده پزشکی کتابچه مجموعه برنامه

 1204دانشگاه شاهد سال 
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 1200در سال  شاهدعملیاتی دانشگاه  هایبرنامهمجموعه 

 اسناد بالا دستی مرتبط با این برنامه:

 1911ویرایش آذر ماه ناظر بر استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی جمهوری اسلامی ایران 

 از سیاست های کلی سلامت ابلاغی مقام معظم رهبری 12سیاست ناظر بر 
 برنامه تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی هایناظر بر سیاست

ههای  توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و ادغام یافتهه در اراههه مراتبهت   -ناظر بر هدف کلی 
 سند پشتیبان برنامه ششم توسعه -سلامت

ای و های منطقهه های خود را مبتنی بر مزیتتعداد دانشگاههای که برنامه توسعه رشته)افزایش  88ناظر بر هدف کمی 
 ( سند پشتیبان برنامه ششم توسعهماموریتشان اراهه نموده اند

-مبتنی بر اسناد بالادستی که راه اندازی می رشته و یا برنامه آموزشی جدید هدفمند و)افزایش  11ناظر بر هدف کمی 

 ( سند پشتیبان برنامه ششم توسعهشوند

 انشگاه شاهددناظر بر برنامه استراتژیک 

 ناظر بر برنامه استراتژیک دانشکده پزشکی
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 های عملیاتی دانشکده پزشکیاعضای تیم تدوین/ بازنگری برنامه

 امضاء سمت نام و نام خانوادگی
  پزشکی رهیس دانشکده دکتر علی دواتی

 
 معاون آموزشی و تحصهیلا  تکمیلهی   دکتر علیرضا دلشاد

 پزشکی دانشکده
 
 

بیمارسهتان شههید    دانشهگاهی معاون  دکتر سیامک افشین مجد
 مصطفی خمینی )ره(

 

 دانشهکده  معاون پهژوهش و فنهاوری   دکتر محمد حسین احمدی
 پزشکی

 
 

 دانشهکده  مدیر دفتر توسهعه آمهوزش   دکتر زهرا جوهری
 پزشکی

 
 

 معههاون پشههتیبانی و منههابن انسههانی  فاطمه گودرزیخانم 
 پزشکی دانشکده

 
 

  عضو هیا  علمی گروه اتتصاد بهداشت دکتر حشمت اله اسدی
 

  عضو هیا  علمی گروه اتتصاد بهداشت دکتر علی آهنگر
 

 دانشکده کارشناس دفتر توسعه آموزش دکتر ملیحه امین زاده
 پزشکی

 
 

  پزشکی دانشکده ریاستمسئول دفتر  خانم محترم رنود
 دانشکده کارشناس دفتر توسعه آموزش خانم هاجر سلطانی نژاد

 پزشکی
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 های عملیاتی مرتبط با برنامه

 1حوزه 
 )حوزه رسالت و اهداف(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204در سال  دانشکده پزشکی دانشگاه شاهدعملیاتی  هایبرنامهمجموعه 

 استانداردهای ملی دوره دکترای عموممی زشکو ی همرومری     1-1-1-ناظر بر استاندارد پ
 1911اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG1 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

G1  :)دانش ده زشک ی  در آممزکی کیفیتارتقاء )هدف کلی 
G1O1  :)در سوا    برناموه اسوتراتژیک دانشو ده زشکو ی     سانیاطلاع ربازنگری، تصمیب و )هدف اختصاصی
1204 

 
 
 
 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بازنگری اولیه برنامه 
 استراتژیک دانشکده پزشکی 

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

* * * * * * * * *    

2 

غیر وابسته  ارسال برای ذینفعان
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

    * * * * *    

3 

ازخوردهای ذینفعان بدریافت 
تصویب در تیم مدیریت و 

 دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

    * * * * *    
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G1O 2  :)تحصویلی  در سوا  عملیاتی دانش ده زشکو ی   هایبرنامهاسناد و  تدوین و بازنگری)هدف اختصاصی 
1204-1201 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 

های هزینه  
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

تهیههه پههیی نههویم برنامههه  
عملیاتی و سند مربوطهه بهر   

 اساس اسناد بالادستی

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

* *   * * *      

2 

بررسی و تحلیل پیی نویم 
 در جلسات متعدد

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

* *   * * * *     

3 

تهههدوین سهههند و برنامهههه   
 عملیاتی

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر 
جوهری،  
 دکتر اسدی،
 دکتر آهنگر

* *   * * * * *    
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G1O3  :)1204نفر عضم هیات علمی برای گروه اقتصاد برداکت در سا   کیهذب حداقل )هدف اختصاصی 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

طههرم مشههکل بازنشسههتگی  
عضو گروه اقتصهاد بهداشهت   
در جلسات با ریاست محترم 
دانشههگاه و معاونههت محتههرم 

 آموزش دانشگاه

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم 
دانشکده، 
معاون 

آموزشی و 
معاون  
پژوهشی 
 دانشکده

* * * * * * *      

2 

طههرم مشههکل بازنشسههتگی  
عضو گروه اقتصهاد بهداشهت   

اعضای هیهات  در جلسات با 
جذب دانشگاه جهت تسریع 

 در جذب

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم 
دانشکده، 
معاون 

آموزشی و 
معاون  
پژوهشی 
 دانشکده

* * * * * * * *     

3 

شروع به کار اعضهای هیهات   
 علمی

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم 
دانشکده، 
معاون 

آموزشی و 
معاون  
پژوهشی 
 دانشکده

      * * * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  ناظر بر هدفG2 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

G2  :)دانش ده زشک یدر های زژوهشی کمی فعالیتارتقاء )هدف کلی 
G2O1  :)تمسو   معتبر داخلی یا خارهی  های دادهمقاله نمایه کده در زایگاه  دوچاپ حداقل )هدف اختصاصی

 1204در سا   دانش دههریک از اعضای هیات علمی 

 
 
 
 
 
 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی تعداد مقالات چاپ 
 1204شده در سال 

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

* * * * * * * * * * * * 

2 

ارائه بازخورد در جلسات 
 شورای پژوهشی

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

* * * * * * * * * * * * 

3 

ارائه بازخورد در جلسات 
 سالیانهبه صورت  یپژوهش

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

          * * 
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G2O2 :)تصمیب حداقل یک طرح تحقیقاتی به عنومان مروری تمسو  هور یوک از اعضوای        )هدف اختصاصی
 1204هیات علمی دانش ده در سا  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

یف
رد

 

 فعالیت ها

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

پیشنهاد عنوان پژوهشی 
 توسط اعضای هیات علمی

غیر وابسته به 
 بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

* * * * *        

2 

استعلام ثبت طرم پژوهشی 
توسط اعضای هیات علمی 

 در سامانه پژوهشی

غیر وابسته به 
 بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

     *       

3 

استعلام طرم های مصوب 
 شده توسط اعضای گروه

غیر وابسته به 
 بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

         * *  

4 

ارائه بازخورد تصویب 
 های پژوهشی طرم

غیر وابسته به 
 بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

           * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال برنامهمجموعه 

  ناظر بر هدفG3 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

G3  :)های زژوهشی در دانش ده زشک یکیفیت فعالیت ارتقاء)هدف کلی 
G3O1  :)هوای  چاپ حوداقل یوک مقالوه نمایوه کوده در زایگواه       )هدف اختصاصیISI ،PubMed ،Scopus  و
 1204هریک از اعضای هیات علمی دانش ده در سا  تمس  

 
 
 
 
 
 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی تعداد مقالات چاپ 
 1204شده در سال 

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

* * * * * * * * * * * * 

2 

ارائه بازخورد در جلسات 
 شورای پژوهشی

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

* * * * * * * * * * * * 

3 

ارائه بازخورد در جلسات 
 سالیانهبه صورت  یپژوهش

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پژوهشی و 
کارشناسان 

 مربوطه

          * * 
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G3O2 کارگاهرای مرتب  با زژوهش در برنامه تمانمند سازی اعضوای هیوات    )هدف اختصاصی(: افزایش تعداد
 1204دانش ده زشک ی در سا  علمی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هافعالیت  ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

افزودن واحد توانمندسازی 
اعضای هیات علمی به 
نمودار سازمانی دفتر توسعه 

 آموزش پزشکی

غیر وابسته 
 به بودجه

        * * * * * EDOمدیر 

2 

صدور ابلاغ برای یکی از 
اعضای هیات علمی به عنوان 
مسئول کمیته توانمندسلزی 

 اعضای هیات علمی

غیر وابسته 
 بودجهبه 

       * * *    EDOمدیر 

3 

تدوین برنامه توانمندسازی 
اعضای هیات علمی . 
گنجاندن کارگاههای مرتبط 

 با پژوهی در آن

غیر وابسته 
 به بودجه

مسئول 
کمیته 

توانمندسازی 
 اساتید

      * * * * * * 

های پژوهشی تدوین اولویت 4
 دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
 پژوهشی

      * * * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

 هدف ناظر بر G4 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

G4 در دانش ده زشک ی و کارکنان رضایتمندی اعضای هیات علمی )هدف کلی(: ارتقاء 
G4O1  :)1204دانش ده در سا   و کارکنان اعضای هیات علمی رفاهی برایارتقاء ام انات )هدف اختصاصی 

 
 
 

 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

تدوین پرسشنامه رضایت 
سنجی از اعضای هیات 

در  علمی و کارکنان دانشکده
 1204سال 

غیر وابسته 
 به بودجه

و رئیم 
معاونین  
 دانشکده

* * * * * *       

2 

انچام رضایت سنجی از 
کارکنان و اعضای هیات 

علمی در رابطه با وضعیت 
امکانات رفاهی ارائه شده در 

 1204سال 

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین  
 دانشکده

      * * * * * * 

3 
ای با هارائه بازخورد در جلس

حضور اعضای هیات علمی و 
 کارکنان در پایان سال 

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین  
 دانشکده

         * * * 
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 1204سال های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در مجموعه برنامه

  ناظر بر هدفG5 1از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

G5  :)ارتقاء میشان رضایتمندی دانشرمیان دانش ده زشک ی)هدف کلی 

G5O1       هوای  )هدف اختصاصی(: حمایت از امنیت اهتمواعی، حقومقی، اخلاقوی، روانوی و زیشوگیری از آسویب
 1204احتمالی دانشرمیان در سا  

 

 

 

                                                           
نیوش   1911استانداردهای ملی دوره دکترای عموممی زشکو ی همرومری اسولامی ایوران ویورایش آذر مواه         4-2-1-استاندارد پاین برنامه ناظر بر  1

 مرددا ارائه کده است.نیش  2باکد و در حمزه  می

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی وضعیت سلامت و 
 معرفی به واحدهای مرتبط 

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

2 
تهیه کارنامه سلامت روان 

 برای دانشجویان

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * * * * امور فرهنگی

3 
برگزاری کارگاه آموزشی برای 

 اساتید مشاور
ردیف های 

 عمومی
امور 

و  دانشجویی
 امور فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

4 

برگزاری جلسات ارائه خدمات 
مشاوره مبتنی بر نیاز 
دانشجویان توسط امور 

 دانشجویی

غیر وابسته 
 به بودجه

امور 
و  دانشجویی

 امور فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 
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 1204عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال های مجموعه برنامه

  ناظر بر هدفG6  برنامه استراتژیک دانش ده زشک یاز 

G6 در دانش ده زشک ی ها )ترریشات آممزکی و زژوهشی(زیرساخت )هدف کلی(: ارتقاء 
G4O1  :)1204دانش ده در سا   افشایش حداقل یک ممرد مرتب  با هر کدام از ترریشات)هدف اختصاصی 

 
 

 

 

 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

رایزنی و تلاش در جهت 
ارتقاء دسترسی دانشجویان 
دانشکده پزشکی به اینترنت 

شهید  در بیمارستان
 مصطفی خمینی )ره(

بودجه 
 دانشکده

رئیم و 
معاونین  
 دانشکده

* * * * * * *      

2 

تلاش در جهت خرید 
تجهیزات برای دفتر توسعه 

 آموزش پزشکی

بودجه 
 دانشکده

و  رئیم
معاونین  
 دانشکده

* * * * * * * * * * * * 

3 
تلاش در جهت خرید 
تجهیزات مورد نیاز در 

 آزمایشگاههای دانشکده

بودجه 
 دانشکده

رئیم و 
معاونین  
 دانشکده

* * * * * * * * * * * * 
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 های عملیاتی مرتبط بابرنامه

 4حوزه 
 )حوزه برنامه آموزشی(

 دوره دکترای عمومی پزشکیاستانداردهای ملی 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       4-1-4-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5 از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 نظارت بر اهرای دوره زشک ی عمممی، در راستای تحقق آممزش مبتنی بر تمانمندی برنامه: عنوان

G1  :)ارتقاء میشان رضایتمندی دانشرمیان دانش ده زشک ی)هدف کلی 

G1O1   :)نظوارت بور اهورای دوره زشکو ی عموممی، در راسوتای تحقوق آمومزش مبتنوی بور           )هدف اختصاصوی
 1204در سا  تمانمندی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

شناسایی نقاط ضعف و قوت 
برنامه سال گذشته در مقطع 
علوم پایه )طبق نظر سنجی 
از دانشجویان و اعضاء هیات 

  علمی(

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

* * *          

2 

شناسایی نقاط ضعف و قهوت  
برنامه سال گذشته در مقطهع  
فیزیوپههاتولو ی )طبههق نظههر  

دانشجویان و اعضاء سنجی از 
  هیات علمی(

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

  * *         

3 

شناسایی نقاط ضعف و قوت 
برنامه سال گذشته در مقطع 

)طبق نظر سنجی  کارآموزی
از دانشجویان و اعضاء هیات 

 علمی( 

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

  * * * * *      

4 
شناسایی نقاط ضعف و قوت 
برنامه سال گذشته در مقطع 

)طبق نظر سنجی از  کارورزی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

     * * * *    
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دانشجویان و اعضاء هیات 
 علمی( 

5 
نشکیل کمیته تخصصی در 
خصوص بررسی موارد به 

 تفکیک مقاطع مختلف

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

     * * * *    

6 
طرم و جمع بندی نهایی در 

ریزی شورای آموزش و برنامه
 درسی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش 
 دانشکده

      * * * *   

7 
غیر وابسته  ارائه بازخورد به ذینفعان

 به بودجه
EDO واحد ،

آموزش 
 دانشکده

          * * 
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 های عملیاتی مرتبط با برنامه

 9حوزه 
 )حوزه ارزیابی دانشجو(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       9-1-4-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG1 از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 های مرازی و حضمریبرنامه مدون زایش کیفیت آزممن عنوان برنامه:

G1  :)ارتقاءکیفیت آممزش دانش ده زشک ی)هدف کلی 

G1O1  :)1204در سا  دانشرمیان های زایش کیفیت آزممن)هدف اختصاصی 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

در رابطه مکاتبات اداری 
مرکز آزمون  با وضعیت

 دانشکده پزشکی 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * * * * رئیم دانشکده

2 

تههدوینب بههازنگری فرآینههد 
ههههای تحلیهههل آزمهههون 

  ایچندگزینه

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون آموزشی 
دانشکده، واحد 
 آموزش دانشکده

 EDO و دفتر 

   * *     * *  

3 

ارزشیابی سوالات اعضای 
 هیات علمی 

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون آموزشی 
دانشکده، واحد 
 آموزش دانشکده

 EDO و دفتر 

   * *     * *  

4 

ارائه بازخورد به اعضای 
هیات علمی در رابطه با 

های برگزار کیفیت آزمون
 شده

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون آموزشی 
واحد  دانشکده،

 آموزش دانشکده
 EDO و دفتر 

     *      * 
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 مرتبط باعملیاتی های برنامه

 2حوزه 
 )حوزه دانشجویان(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204در سال شاهد های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-1-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5 از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

هوای  های دانشرمیان هدیدالمرود و اسوتفاده از نتوایآ آن در سیاسوتگذاری   بررسی ویژگی عنوان برنامه:
 آتی دانشگاه

G1  :)میشان رضایتمندی دانشرمیان دانش ده زشک یارتقاء )هدف کلی 

G1O1  :)1204در سا   دانشرمیان هدیدالمرودتمام های تعیین ویژگی)هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

طراحی و بازنگری فرم بررسی 
های دموگرافیک ویژگی

 دانشجویان نو ورود

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

* * * * * *       

1 

های فراوانی ورودیبررسی 
جدید به تفکیک سهمیه 

  پذیرش

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

     * * *     

2 

بررسی وضعیت ورودی ههای  
متغیرههای  جدید به تفکیهک  

 دموگرافیک

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

     * * *     

3 

راه اندازی گروههای مجازی 
در پیام رسان روبیکا برای 

 های جدیدورودی

غیر وابسته 
 به بودجه

کارشناسان 
امور گروهها، 

و  دانشجویی
 امور فرهنگی

     * * * * * * * 

مقایسه ورودی های جدید با  4
سال گذشته و اخذ نظر 

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

       * * * *  



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خانم  اساتید مشاور
 محمدی

5 

طرم و حمع بندی نهایی در 
شورای آموزشی و برنامه 

 ریزی درسی

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

        * *   

6 

ارائه بازخورد به معاونت 
 مربوطه و پی گیری موضوع

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

         * * * 
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 1204در سال های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-1-4-  سهتاندارد اناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5 از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

انطباق بوا تیییورات دوره زشکو ی عموممی و تناسوب دانشورمیان زذیرفتوه کوده بوا ظرفیوت            برنامه:عنوان 
 دانش ده

G1  :)میشان رضایتمندی دانشرمیان دانش ده زشک یارتقاء )هدف کلی 

G1O1  :)انطباق با تیییرات دوره زشک ی عمممی و تناسب دانشرمیان زذیرفته کده با ظرفیوت  )هدف اختصاصی
 1201-1204در سا   دانش ده

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

طراحی فرم نظرسنجی از 
 های پایه و بالینیگروه

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، دکتر 
اسدی، خانم 

 محمدی

* * * * *        

2 

هههای نظرسههنجی از گههروه
 بالینی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * *    

3 

هههای نظرسههنجی از گههروه
 علوم پایه

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * *    

4 

های تحلیل نظرات گروه
 علوم پایه و بالینی

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

         * *  
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5 

ه گزارش و ارائه به هیت
مدیران دانشکده و 

 دانشگاه

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

         * * * 
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 1204سال انشگاه شاهد در های عملیاتی دانشکده پزشکی دمجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-1-9-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5  دانش ده زشک یاز برنامه استراتژیک 

 های دانش ده به تمامی دانشرمیان هدیدالمرودمعرفی رکته زشک ی و ظرفیت عنوان برنامه:

G1  :)دانشرمیان دانش ده زشک یارتقاء میشان رضایتمندی )هدف کلی 

G1O1  در  هدیودالمرود  دانشورمیان  های دانش ده به تموامی معرفی رکته زشک ی و ظرفیتاختصاصی(: )هدف
 1204سا  

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی 

متمرکز هزینه  
 های ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

تدوین و بازنگری 
راهنمایی دانشجویان 
جدیدالورد )معرفی 
کارشناسان دانشکده و 

  گروههای آموزشی(

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

* * * *         

2 

تدوینب بازنگری دفترچه 
راهنمایی کارآموزی 

 دانشجویان

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

* * * * * *       

3 

برگزاری ویژه برنامه 
معارفه برای  دانشجویان 

)مقررات  جدیدالورود
 آموزشی(

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

      *      

4 

برگزاری ویژه برنامه 
معارفه برای  دانشجویان 
جدیدالورود )مقررات 

 ای(حرفه

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

      *      



26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

برگزاری ویژه برنامه 
معارفه برای  دانشجویان 
جدیدالورود )مقررات 

 انظباتی(

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

     *       

6 

از دانشکده بازدید 
های )آشنایی با گروه

آموزشی، کتابخانه، سایت 
 و ...(

ردیف های 
 عمومی

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

     *       

 

های معرفی آئین نامه
در  ضروری به دانشجویان

طول سال از طریق 
 جلسات و فضای مجازی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

      * * * * * * 
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 1204سال های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-1-1- اسهتاندارد  ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 آممزان مقطع متمسطههای دانش ده به دانشو ظرفیتمعرفی رکته زشک ی  عنوان برنامه:

G1  :)دانش ده زشک ی ازارتقاء میشان رضایتمندی )هدف کلی 

G1O1  :)حوداقل دو دبیرسوتان   آمومزان های دانش ده به دانوش معرفی رکته زشک ی و ظرفیت)هدف اختصاصی 
 1204در سا   مقطع متمسطه کرر ترران

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
متمرکز  عمومی

هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

ارسال نامه از معاون آموزشی 
دانشکده برای روابط عمومی 
دانشگاه جهت تهیه پمفلت و 

 کلیپ معرفی دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

* * * * * * * *     

2 

ارسال نامه از معاون آموزشهی  
دانشکده برای مدیران گروهها 
و دفتهههر توسهههعه آمهههوزش   
دانشهههکده  جههههت تکمیهههل 
اطلاعات معرفی دستاوردهای 

 دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

* * * * * * * *     

3 

ارسال نامه از معاون آموزشی 
دانشکده برای بیمارستان 
شهید مصطفی خمینی و 
روسای مراکز تحقیقاتی جهت 
تکمیل اطلاعات معرفی 

 دانشکدهدستاوردهای 

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 
 محمدی

* * * * * * * *     

4 
ارسال نامه از معاون آموزشی 
دانشکده برای معاون 

 پژوهشی دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

دکتر دلشاد، 
دکتر اسدی، 

خانم 

* * * * * * * *     



28 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محمدی

5 
پمفلت، کلیپ، کتابچه  تهیه 

 معرفی دانشکده پزشکی 
غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

        * * * * 

اطلاع رسانی به دبیرستانها از  6
 روابط عمومی دانشگاهطریق 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * *         امور فرهنگی

7 
پمفلت، کلیپ، بارگذاری 

 کتابچه در سایت دانشکده
ردیف های 

 عمومی
امور 

و  دانشجویی
 امور فرهنگی

        * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-4-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5  استراتژیک دانش ده زشک یاز برنامه 

هوای احتموالی   حمایت از امنیت اهتماعی، حقمقی، اخلاقی، روانوی و زیشوگیری از آسویب    عنوان برنامه:
 مدانشر

G1  :)ارتقاء میشان رضایتمندی دانشرمیان دانش ده زشک ی)هدف کلی 

G1O1  :)هوای  از آسویب حمایت از امنیت اهتمواعی، حقومقی، اخلاقوی، روانوی و زیشوگیری      )هدف اختصاصی
 1204در سا  احتمالی دانشرمیان 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی وضعیت سلامت و 
 معرفی به واحدهای مرتبط 

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

2 
تهیه کارنامه سلامت روان 

 برای دانشجویان

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * * * * امور فرهنگی

3 
برگزاری کارگاه آموزشی برای 

 اساتید مشاور
ردیف های 

 عمومی
امور 

و  دانشجویی
 امور فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

4 

برگزاری جلسات ارائه خدمات 
مشاوره مبتنی بر نیاز 
دانشجویان توسط امور 

 دانشجویی

غیر وابسته 
 به بودجه

امور 
و  دانشجویی

 امور فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 
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 1204عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال های مجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       2-4-6-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG5 از برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 حمایت از گروهرای دانشرمی خاصبرنامه  عنوان برنامه:

G1  :)حمایت از گروهرای دانشرمی خاص )کاهد، استعداد درخشان، دانشورمیان دارای نیازهوای   )هدف کلی
 ویژه هسمی، روانی و اقتصادی(

G1O1  دانشو ده زشکو ی سوا      دانشرمیی خاص درهای گروهو ارائه خدمات به )هدف اختصاصی(: کناسایی
1204 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 

های هزینه  
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

و تهیه کارنامه سلامت 
 دانسجویانکارنامه علمی 

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، 
واحد 
 فرهنگی

     * *   * * * 

2 
بررسی کارنامه سلامت 

  دانسجویان

غیر وابسته 
 به بودجه

واحد 
آموزش، امور 

 فرهنگی

   * *       * 

بررسی سوابق تحصیلی  3
 دانشجویان

غیر وابسته 
 بودجهبه 

EDO واحد ،
 آموزش

   * *       * 

 
غیر وابسته  اخذ نظر اساتید مشاور

 به بودجه
EDO واحد ،

آموزش،  امور 
 فرهنگی

   * *       * 

4 
  تعیین دانشجویان خاص

 
غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

تدوینب بازنگری آئین نامه  5
انتخاب دانشجوی نمونه شاهد 

غیر وابسته 
 به بودجه

واحد 
آموزش، امور 

* * *          
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 فرهنگی و ایثارگر

6 
اطلاع رسانی به دانشجویان از 

 های مربوطهحوزه
غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

7 
دانشجویان به معرفی 

واحدهای مربوطه مانند ستاد 
 شاهد، بنیاد ملی نخبگان و ...

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

8 
برگزاری جلسات امور 
دانشجویی )با درنظر گرفتن 

 فوریت(

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 

9 
پیگیری و دادن بازخورد به 

 دانشجویان و اساتید
غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

 فرهنگی

* * * * * * * * * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

   دوره دکتورای عموممی زشکو ی    اسوتانداردهای ملوی    2-4-7-استاندارد  ناظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

-حمایت و هماهنگی بین واحدهای ذیرب  در هروت حمایوت از فعالیوت   برنامه  عنوان برنامه:

 های علمی، فرهنگی

G1  :)هوای علموی، فرهنگوی    ایراد هماهنگی بین واحدهای ذی رب  در هروت حمایوت از فعالیوت   )هدف کلی
 یافته دانشرمییسازمان 
G1O1  :)های هرت حمایت از فعالیتدانش ده زشک ی میان های هدف دانشرکناسایی گروه)هدف اختصاصی

 1204در سا  علمی، فرهنگی سازمان یافته 

 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

استفاده از فرم مصاحبه استاد 
 مشاور

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO، د واح
آموزش، امور 

، فرهنگی
معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

2 

غیر وابسته  تعیین دانشجویان خاص
 به بودجه

EDO ،د واح
آموزش، امور 

،  فرهنگی
معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

3 

به دانشجویان از اطلاع رسانی 
 های مربوطهحوزه

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO، د واح
آموزش، امور 

،  فرهنگی
معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 
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G1O2  هوای  مایوت ایرواد زمینوه مناسوب ح    دانشرمیان و)هدف اختصاصی(: تمانمندسازی آممزکی و زژوهشی
 1204 دانش ده زشک ی در سا مادی و معنمی از آنرا در 

 

 

 

 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

برگزاری جلسات توجیهی 
و تسویق و ترغیب سایر 

های دانشجویان به فعالیت
 علمی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی، معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

2 

های برگزاری سخنرانی
علمی و کارگاههای علمی 

 و آموزشی

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی،  معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

3 

برگزاری مسابقات و 
 های علمیجسنواره

غیر وابسته 
 به بودجه

EDO واحد ،
آموزش، امور 

فرهنگی،  معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

4 

برگزاری المپیادهای 
 علمی دانشجویی

ردیف بودجه 
 عمومی

EDO واحد ،
امور آموزش، 

فرهنگی،  معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

5 
ردیف بودجه  برگزاری اردوهای جهادی

 عمومی
EDO امور ،

فرهنگی،  معاونت 
 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 

6 

تشکیل و راه اندازی 
های علمی و انجمن

کمیته تحقیات 
 دانشجویی

ردیف بودجه 
 عمومی

EDO امور ،
فرهنگی،  معاونت 

 پژوهشی

* * * * * * * * * * * * 
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 های عملیاتی مرتبط بابرنامه

 5حوزه 
 )حوزه هیا  علمی(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-1-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-1-4-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-1-9-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-1-2-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-1-1- اسهتاندارد  ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG1 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 برنامه فراخمان هذب و به کارگیری اعضای هیات علمی عنوان برنامه:

G1  :)ارتقاء کیفیت خدمات آممزکی در دانش ده زشک ی)هدف کلی 
G1O1  نیاز از طریق فراخومان و در راسوتای ماممریوت    و هذب هیات علمی ممرد )هدف اختصاصی(: کناسایی

 1204در سا   دانش ده زشک ی

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی فراوانی واحدهای 
تدریم اعضای هیات علمی 
)براساس واحدهای موظف( 

 به تفکیک گروه

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

* * * *         



36 

 

 دهد.باشد را پوشی کیرا که شامل شی استاندارد می 5-1*این برنامه تمام استانداردهای مربوط به زیر حوزه 

2 

غیر وابسته  بررسی تعداد فراگیران
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

 * * * *        

3 

بررسی زمان بازنشستگی 
احتمالی اعضای هیات علمی 

 براساس سابقه و سن

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

  * * * *       

4 

بررسی اسناد بالادستی مانند 
 استانداردهای کالبدی

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

  * * * * *      

5 

غیر وابسته  هابررسی ارزیابی درونی گروه
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

       * * *   

6 

غیر وابسته  هااخذ اعلام نیاز گروه
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

       * * *   

7 

تحلیل نتایج و مقایسه با 
 نیاز گروهاعلام 

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
دانشکده، 
امور هیات 

 علمی

       * * *   

8 
های اعلام لیست تخصص
 مورد نیاز به هیات جذب

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
معاونین 
 دانشکده

        * * *  

پیگیری موضوع و بازخورد به  9
 گروه

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم و 
 معاونین 

        * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-4-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

  ناظر بر هدفG4 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 های اعضای هیات علمیبرنامه ارتقای مرتبه و فعالیت عنوان برنامه:

G1  :)دانش ده زشک ی میشان رضایتمندی اعضای هیات علمیارتقاء )هدف کلی 
G1O1  :)1204ر سا  های ارتقاء بررسی کده دافشایش تعداد زرونده)هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی زمان ارتقاء اعضای 
هیات علمی براساس آئین 

 های موجودنامه

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونت 
 آموزشی و
امور هیات 

 علمی

* * * * * * * * * * * * 

2 

بررسی وضعیت ترفیع سالانه 
 عضو

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 
امور هیات 

 علمی

* * * * * * * * * * * * 

3 

غیر وابسته  اعلام زمان ارتقاء 
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 
امور هیات 

 علمی

* * * * * * * * * * * * 

4 

های لازم در انجام مشاوره
خصوص مواد مختلف آئین 

 نامه ارتقاء

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 
امور هیات 

 علمی

* * * * * * * * * * * * 

5 

اعلام وضعیت عضو محترم 
هیات علمی از نظر شرایط 

 موجود

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 
امور هیات 

 علمی

    * *     * * 
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6 

غیر وابسته  کمک به تکمیل مستندات
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 
امور هیات 

 علمی

   * * *    * * * 

7 

غیر وابسته  پیگیری وضعیت ارتقاء
 به بودجه

معاونت 
آموزشی و 

هیات امور 
 علمی

* * * * * * * * * * * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

   اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-4-9-استاندارد  ناظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G1 و G3  استراتژیک دانش ده زشک یبرنامه 

های بالینی و زژوهشوی در فرآینود یواددهی و    اطمینان از استفاده از فعالیتبرنامه  عنوان برنامه:
 یادگیری

G1  آممزکی در دانش ده زشک ی-های زژوهشیکیفیت فعالیت)هدف کلی(: ارتقاء 
G1O1 :)کمیتوه زوژوهش در آمومزش و    ایرواد   انرام حداقل یک طورح تحقیقواتی مورتب  و    )هدف اختصاصی

 1204سا   تمانمندسازی اعضای هیات علمی دانش ده زشک ی در

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

تاکید بر استفاده از 
سناریوهای عملی برای 
دروس تئوری مانند اخلاق 

 پزشکی

غیر وابسته 
 به بودجه

       * * * * * * EDO دفتر 

غیر وابسته  تهییه لاگ بوک 2
 به بودجه

       * * * * * * EDO دفتر 

3 

تاکید ویژه بر جهت گیری 
های تحقیقاتی به سمت طرم

حوزه  موضوعات کاربردی در
 پژوهی و اجرا

غیر وابسته 
 به بودجه

       * * * * * * EDO دفتر 

بازنگری چارتب نمودار  4
 دانشکدهEDO سازمانی دفتر 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * *      EDO دفتر 

5 

تهیه چارت سازمانی جدید با 
تاکید بر کمبته توانمندسازی 
اعضای هیات علمی و واحد 

 آموزشپژوهی در 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * *        EDO دفتر 
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تعیین شرم وظایف کمیته  6
 پژوهی در آموزش 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * *        EDO دفتر 

7 
تعیین شرم وظایف کمیته 
توانمندسازی اعضای هیات 

 علمی

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * *        EDO دفتر 

مسئول کمیته صدور ابلاغ  8
 پژوهی در آموزش

غیر وابسته 
 به بودجه

     *        EDO دفتر 

صدور ابلاغ مسئول کمیته  9
 توانمندسازی اساتید

غیر وابسته 
 به بودجه

     *        EDO دفتر 

تدوین برنامه واحد پژوهی  11
 در آموزش

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * *          EDO دفتر 

واحد  تدوین برنامه 11
 توانمندسازی اساتید

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * *          EDO دفتر 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-4-2-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G1 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

  بر هدفناظر G4 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 تمانمندسازی و حمایت از اعضای هیات علمی برنامه عنوان برنامه:

G1 های آممزکی در دانش ده زشک ی)هدف کلی(: ارتقاء کیفیت فعالیت 
G1O1  :)1204در سا   تمانمندسازی اعضای هیات علمیتدوین برنامه )هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

بررسی فراوانی کارگاههای 
برگزار شده براساس عنوان 

 سال قبل

غیر وابسته 
 به بودجه

           * * EDO دفتر 

2 
بررسی تعداد شرکت 

 کنندگان در هر کارگاه

غیر وابسته 
 به بودجه

          *   EDO دفتر 

غیر وابسته  بررسی نظر سنجی هر کارگاه 3
 به بودجه

         * *   EDO دفتر 

-جمع آوری اعلام نیاز گروه 4
 های آموزشی

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * *   EDO دفتر 

5 
ها و موارد بررسی کارگاه

ها مرتبط در سایر دانشگاه
 بطور مجازی 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * *   EDO دفتر 

غیر وابسته  تحلیل لیست نیاز 6
 به بودجه

 * * * * *        EDO دفتر 

7 
های اعلام لیست کارگاه

سراسر کشور به همراه لینک 
 مرتبط به اعضای هیات علمی

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * *   EDO دفتر 
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ها به مرکز اعلام نیاز کارگاه 8
 توسعه دانشگاه

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * * * * * * * * *   EDO دفتر 

غیر وابسته  پیگیری موضوع 9
 به بودجه

 * * * * * * * * * *   EDO دفتر 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-4-6-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G1 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 ناظر بر هدف G4 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

-ناموه مبتنی بر آئین  اعضای هیات علمی ایراد انگیشه و افشایش تمانمندیبرنامه  عنوان برنامه:

 های ارتقای مرتبه 

G1  دانش ده زشک ی میشان رضایتمندی اعضای هیات علمی)هدف کلی(: ارتقاء 
G1O1  :)کیمه نامه مشایای هم واری اعضوای هیوات علموی بوا دفتور تمسوعه آمومزش         تدوین )هدف اختصاصی
 1204در سا   زشک ی

 
 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 
غیر وابسته  بررسی وضعیت موجود

 به بودجه
          * * * EDO دفتر 

2 
برگزاری جلسات جهت 

 تدوین شیوه نامه 

غیر وابسته 
 به بودجه

       * * *    EDO دفتر 

3 
مبتنی بر تدوین شیوه نامه 

ارتقاء و سایر آئین  آئین نامه
 های مرتبطنامه

غیر وابسته 
 به بودجه

   * * * *       EDO دفتر 

تدوین شیوه نامه و اطلاع  4
 رسانی به اعضای هیات علمی 

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * *          EDO دفتر 

غیر وابسته  اجرای شیوه نامه 5
 به بودجه

 * * *          EDO دفتر 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

    اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       5-4-7-استاندارد  نواظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G4 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 هرت تامین رفاه حداقلی اعضای هیات علمی/ مدرسانبرنامه  عنوان برنامه:

G1  هیات علمی دانش ده زشک ی)هدف کلی(: ارتقاء میشان رضایتمندی اعضای 
G1O1  :)1204در سا  اعضای هیات علمی تامین حداقلی ام انات رفاهی برای )هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

انجام نظر سنجی از اعضای 
هیات علمی در خصوص 

 نیازهای مربوطه

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

* * *          

2 

تفکیک نیازهای آموزشی، 
 پژوهشی، پشتیبانی

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

 * * *         

3 

های دانشگاه مکاتبه با معاونت
 در خصوص تامین اعتبار

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

   * * * * * * * * * 

4 

اختصاص بودجه براساس 
 اولویت

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

   * * * * * * * * * 
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5 

پیگیری امور رفاهی براساس 
های دانشگاه و اطلاع برنامه

 رسانی مناسب

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

* * * * * * * * * * * * 

6- 

بارخورد به اعضای هیات 
 علمی

غیر وابسته 
 به بودجه

معاون 
پشتیبانی و 
منابع انسانی 
دانشکده 
 پزشکی

          * * 
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 های عملیاتی مرتبط بابرنامه

 6حوزه 
 )منابن آموزشی(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       6-1-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G1  تاG6 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 ایمنی دانش ده زشک یهامع برنامه  عنوان برنامه:

G1, 4, 5, 6  :)دانش ده زشک ی دانشرمیان ،کارکنان ،هیات علمیارتقاء میشان رضایتمندی اعضای )هدف کلی 
G1O1  :)1204بازدید در سا   کیداقل فشایش تعداد بازدیدهای ایمنی دانش ده به تعداد حا)هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

لسه شورای جتشکیل 
معاونین دانشکده و مطرم 
شدن آئین نامه کمیته ایمنی 

 و حفاظت آزمایشگاه

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم 
دانشکدهب 

 دکتر احمدی

* * * * * *       

2 
تعیههین اعضهها، رئههیم و دبیههر 

و کارشههناس مسههئول کمیتههه 
 و ایمنی کیفیت

غیر وابسته 
 به بودجه

 رئیم
دانشکدهب 

 دکتر احمدی

      *      

های مورد چک لیستتدوین  3
 کمیته ایمنینیاز 

غیر وابسته 
 به بودجه

    * *        دکتر احمدی

4 
تصویب دستورالعمل و چک 

ایمنی و ها در شورای لیست
 حفاظت دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

رئیم 
دانشکدهب 

 دکتر احمدی

        *    

بازدید دانشکده مطابق با  5
 های تدوین شدهچک لیست

غیر وابسته 
 به بودجه

 * * *          ارزیابیم یت

6- 
 گزارشو ارسال جمع بندی 

و ارسال برای وضعیت ایمنی 
 ریاست دانشکده

غیر وابسته 
 به بودجه

 * *           ارزیابیم یت

 * *           ارزیابیم یت  ارزشیابی برنامه اجرا شده 7
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 های عملیاتی مرتبط بابرنامه

 7حوزه 
 )حوزه ارزشیابی دوره(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی

*برنامه جامن ارزشیابی دوره آموزشی پزشکی عمومی با توجه بهه گسهترگی آن   
 شده است. در یک فایل جداگانه اراههجداگانه 
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 های عملیاتی مرتبط بابرنامه

 8حوزه 
 )حوزه مدیریت عالی و اجرایی(

 استانداردهای ملی دوره دکترای عمومی پزشکی
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 1204در سال های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد مجموعه برنامه

  اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       8-4-1-اسهتاندارد   ناظر بر
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G1 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

 دانش دهارزکیابی عمل رد تیم مدیریت برنامه  عنوان برنامه:

G1  دانش ده زشک یعمل رد تیم مدیریت )هدف کلی(: ارتقاء 
G1O1  :)1204 ی بار در سا  ارزکیابی عمل رد تیم مدیریت دانش ده حداقل)هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

انجام نظر سنجی از اعضای 
 هیات علمی 

غیر وابسته 
 به بودجه

شورای 
معاونین 
 دانشکده

* * * * * * * * *    

2 
غیر وابسته  انجام نظر سنجی از فراگیران

 به بودجه
شورای 
معاونین 
 دانشکده

* * * * * * * * *    

3 
غیر وابسته  انجام نظر سنجی از همکاران

 به بودجه
شورای 
معاونین 
 دانشکده

* * * * * * * * *    

4 
بررسی عملکرد مدیر براساس 

 وظایف عضو هیات علمی
غیر وابسته 
 به بودجه

شورای 
معاونین 
 دانشکده

    * * * * *    

5 
تحلیل مستندات و بارخورد 

 به مدیر مربوطه
غیر وابسته 
 به بودجه

شورای 
معاونین 
 دانشکده

         * *  

6- 

جهت تصمیم جمع بندی 
برای ابقا یا تغییر مدیر 
مربوطه براساس اخلاق 

 ایحرفه

غیر وابسته 
 به بودجه

شورای 
معاونین 
 دانشکده

          * * 
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 1204های عملیاتی دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد در سال مجموعه برنامه

   اسوتانداردهای ملوی دوره دکتورای عموممی زشکو ی       8-2-4- استاندارد ناظر بور
 1911همرمری اسلامی ایران ویرایش آذر ماه 

 ناظر بر هدف G5 برنامه استراتژیک دانش ده زشک ی 

ای، مصورفی ززم هروت اسوتقرار و ارتقوای     برنامه توامین منوابع انسوانی، سورمایه     عنوان برنامه:
 فرهنگی، علمی و اهتماعیهای دینی، های دانشرمیی در عرصهفعالیت

G1  دانش ده زشک ی یشان رضایتمندی دانشرمیانم)هدف کلی(: ارتقاء 
G1O1  :)1204در سا   بازنگری برنامه تامین منابع ممرد نیاز)هدف اختصاصی 

 فعالیت ها ردیف

)ردیف بودجه
عمومی متمرکز 
هزینه  های 
 ابلاغی(

 مجری/

 مجریان

 ماه

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 

غیر وابسته   نیازسنجی در سطح دانشکده
 به بودجه

معاونین 
 دانشکده، 
معاونت 
و فرهنگی 

دانشجویی 
 دانشگاه

* * * *         

2 

تعیین کمبودهای مرتبط با 
 نیروی انسانی و سایر منابع

 ای و مصرفیسرمایه

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونین 
دانشکده،  
معاونت 

فرهنگی و 
دانشجویی 

 دانشگاه

* * * *         

3 

انجام مکاتبات مورد نیاز و 
انعکاس نیازها به معاونت 

 فرهنگی و دانشچویی

غیر وابسته 
 به بودجه

معاونین 
دانشکده،  
معاونت 

فرهنگی و 
دانشجویی 

 دانشگاه

* * * * * * * * * * * * 
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4 

های فرهنگی برگزاری فعالیت
و علمی با همکاری معاونت 

معاونت دانشجویی فرهنگی و 
 دانشگاه

معاونین  
دانشکده،  
معاونت 
و  فرهنگی

 دانشجویی
 دانشگاه

* * * * * * * * * * * * 

های انجام ارزشیابی فعالیت 6
 شده و منابع تامین شده

معاونین  
 دانشکده

          * * 


