یادگیری در گروه کوچک (small group learning) چیست؟
یادگیری گروه های کوچک یک روش آموزشی موثر و به روز در دوره بالین و پیش از آن است که در آن افراد از طریق پرس و جو و بحث با همکلاسان خود درگیر یادگیری می شوند. یادگیری مشارکتی در یک small group می تواند برای شفاف سازی مفاهیم، ایجاد اشتیاق برای مباحثه کردن و همچنین یادگیری از سوالات و توضیحات افراد استفاده شود. در محیط small group، معلم یا تسهیل گر فرصت بیشتری برای گرفتن بازخورد از افراد یادگیرنده دارد که این مزیت برای یادگیری اطلاعات و محتوای سخت و پیچیده مهم است.دانشجویان فرصت دارند تا در طول جلسات small group نسبت به جلسات larger group از همکلاسی های خود یاد بگیرند و در پرسیدن سوالات خود راحت تر باشند.
آموزش در قالب small group میتواند به شکل های متفاوتی ازجمله:
 Problem based learning
 Case based learning
یاTeam based learningدر بیاید. 
برای مثال در اولین شکل، اداره کننده تنها یک تسهیلگر است و نیازی به دانش تخصصی بیش از دیگران ندارد. اما در دومی، علاوه بر آن، با کامنت های خود بحث را جمع بندی میکند و باید از دانش تخصصی بهره مند باشد.
چگونه جلسات small group  موثرتر و موفقتری داشته باشیم؟
اهداف هر جلسه را مشخص کنید.
 محتوای جلسه باید بر اساس تقویت مهارت های حل مسئله و استدلال بالینی در دانشجویان آماده شود.
ندانستن و مطمئن نبودن کاملا قابل انتطار است. 
همه اعضای گروه باید فعالانه وارد بحث شوند و این طور نشود که گفت و گو غالبا توسط یکی دو نفر باشد.
جلسه نباید از ارایه اطلاعاتی به شکل سخنرانی سر ریز شود. 
بهتر است دانشجویان پاسخ پاره ای از سوالاتی را که برایشان پیش امده شخصا پس از جلسه جست و جو کنند و یادگیریشان را ارتقا بخشند.
دانشجویان باید در حین جلسه با صدای بلند فکر کنند! و نظرات و دیدگاه هایشان را با هم به اشتراک بگذارند.  
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